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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Introduccién a la evaluacidn psicoldgica clinica. El proceso de evaluacion psicoldgica. El informe
psicoldgico en Psicologia Clinica. Los instrumentos de evaluacidn psicoldgica y los criterios de
calidad. La entrevista. La observacion. Los autoinforme y cuestionarios. Andlisis de la fiabilidad.
Evidencias de validez. Baremacién e interpretacién de las puntuaciones.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Introduction to clinical psychological evaluation. The psychological evaluation process. The
psychological report in Clinical Psychology. Psychological evaluation instruments and quality
criteria. The interview. The observation. Self-reports and questionnaires. Reliability analysis.
Evidence of validity. Rating and interpretation of scores.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Semestre 5

2.2 Recomendaciones

Ninguno

Alcanzar los conocimientos y competencias desarrollado en las clases. Concretamente, se plantean
los siguientes objetivos:

Conocer el alcance y limitaciones de la evaluacion psicoldgica.

Dominar el proceso de evaluacidn psicoldgica.

Observar las garantias cientificas y éticas de la evaluacién psicolégica.

Familiarizarse con los distintos procedimientos de recogida de informacion.

Puesta en practica de todos los conocimientos adquiridos, tanto a nivel tedrico como practico,
para la elaboracién de un informe psicoldgico.
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4.1 Competencias especificas:

CE12: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacién y establecer las metas de la actuacién psicolédgica.

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacion psicoldgica.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.
CE17: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacién.

CE18: Elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacién, dirigidos a los
destinatarios y a otros profesionales.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, vy
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cdédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.




CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucidon de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Todas las actividades se realizaran en las clases tanto tedricas como practicas. La asistencia a las
mismas es voluntaria.

6. Temario Desarrollado




BLOQUE I. CONCEPTOS BASICOS

TEMA 1. INTRODUCCION HISTORICA. Constitucién. Hitos histéricos. Evaluacién psicoldgica y
Psicologia.

TEMA 2. CONCEPTOS Y MODELOS BASICOS EN EVALUACION PSICOLOGICA. Algunas distinciones
terminolégicas. Modelos basicos en evaluacién psicolégica.

TEMA 3. EL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA. Enfoque descriptivo-predictivo. Enfoque
interventivo-valorativo.

TEMA 4. GARANTIAS CIENTIFICAS Y ETICAS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA. Tests, técnicas y
otros procedimientos de evaluacién. Garantias. Directrices y guias. Garantias éticas: el cédigo
deontoldgico.

BLOQUE II. PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

TEMA 5. LA ENTREVISTA PSICOLOGICA. La entrevista como instrumento bésico del proceso de
evaluacién-intervencién psicoldgica. Analisis de la interaccién. Garantias de la informacion.
TEMA 6. LA OBSERVACION. Unidades de analisis. Técnicas de registro. Muestreo. Lugar de la
observacion. Garantias cientificas de la observacion.

TEMA 7. LAS TECNICAS PSICOMETRICAS. Proceso general de construccién de tests. Clasificacién de
los tests psicométricos.

TEMA 8. LAS TECNICAS OBJETIVAS. Técnicas objetivas, perceptivas, motoras y cognitivas.
Instrumentacién psicofisioldgica.

TEMA 9. EL INFORME Y LA COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION. Normas y
guias. Tipos de informe. Caracteristicas del informe. Organizacién del informe. La informacién del
informe.

PRACTICAS

PRACTICA 1. OBJETIVOS CIENTIFICOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

PRACTICA 2. EL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA

PRACTICA 3. LOS DILEMAS ETICOS

PRACTICA 4. LA ENTREVISTA

PRACTICA 5. LA OBSERVACION

PRACTICA 6. ELABORACION DE UN INFORME PSICOLOGICO

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:
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Carrasco, M.A., Ramirez, |., y del Barrio, V. (2019). EVALUACION CLINICA. DIAGNOSTICO,
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Del Barrio, V. (2016). EVALUACION PSICOLOGICA. Madrid: CEF.

Fernandez-Ballesteros, R. (2011). EVALUACION PSICOLOGICA. CONCEPTOS, METODOS Y ESTUDIO




DE CASOS. Madrid: Piramide.
Marin, C. (2021). GUIA PRACTICA DE EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA. Madrid: Pirdmide.

Moreno Rosset, C., y Ramirez, |. (2019). EVALUACION PSICOLOGICA. PROCESO, TECNICAS Y
APLICACIONES EN AREAS Y CONTEXTOS. Madrid: Sanz y Torres.

Moreno Rosset, C. (2003). EVALUACION PSICOLOGICA. CONCEPTO, PROCESO Y APLICACION A LAS
AREAS DEL DESARROLLO Y DE LA INTELIGENCIA. Madrid: Sanz y Torres.

Mufioz, M., Ausin, B., y Panadero, S. (2019). MANUAL PRACTICO DE EVALUACION PSICOLOGICA
CLINICA. Madrid: Sintesis.

7.2 Bibliografia complementaria:

Aiken, L. W. (2003). TESTS PSICOLOGICOS. México: Prentice Hall.
Anastasi, A., y Urbina, S. (1998). TESTS PSICOLOGICOS. México: Prentice Hall.

Bellak, A.S., y Hersen, M. (1993). MANUAL PRACTICO DE EVALUACION DE CONDUCTA. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

Cohen, R.J., y Swerdlik, M.E. (2001). PRUEBAS Y EVALUACION PSICOLOGICAS. México: McGraw Hill.

Cronbach, J.L. (1998). FUNDAMENTOS BASICOS DE LOS TESTS PSICOLOGICOS. Madrid: Biblioteca
Nueva.

Del Barrio, M.V. (2002). EVALUACION PSICOLOGICA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. Madrid:
UNED.

Del Barrio, M.V. (2009). EVALUACION PSICOLOGICA APLICADA A DIFERENTES CONTEXTOS. Madrid:
UNED.

Fernandez-Ballesteros, R., Marquez, M.0., Vizcarro, C., y Zamarrén, M.D. (2011). BUENAS
PRACTICAS Y COMPETENCIAS EN EVALUACION PSICOLOGICA. Madrid: Pirdmide.

Kazdin, A., y Buela, G. (2002). CONDUCTA ANTISOCIAL. EVALUACION, TRATAMIENTO Y PREVENCION
EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Madrid: Piramide.

Moreno Rosset, C. (2003). EJERCICIOS PRACTICOS DE EVALUACION PSICOLOGICA. Madrid: Sanz y
Torres.

Morrison, J. (2015). LA ENTREVISTA PSICOLOGICA. México: Manual Moderno
Mufioz, M. (2003). MANUAL PRACTICO DE EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA. Madrid: Sintesis.

Perpifid, C. (2012). MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA. Saber escuchar, saber preguntar.
Madrid: Piramide.

Trull, T.)., y Phares, E.J. (2002). PSICOLOGIA CLINICA. Conceptos, métodos y aspectos précticos de
la profesién. Madrid: Thomson.

Publicaciones periddicas especificas de evaluacién




[] Otros recursos

Recursos disponibles en la biblioteca de la Universidad de Huelva como el Catalogo BUH, Psicodoc,
Dialnet, CSIC, plataforma Proquest.

Google Scholar y Scorpus/ScienceDirect.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacioén del temario se hara de la siguiente manera:
Se realizaran dos pruebas:

1. Examen sobre los tdpicos tedricos y practicos. Constara de 90 preguntas con dos alternativas
(verdadero y falso). La duracién sera de una hora. La nota se calculara segun la férmula:
aciertos-errores. La calificacion maxima sera de 9 y para aprobar es necesario sacar una
puntuacién de 45.

2. Presentacién de un informe psicoldégico. Se dardn las pertinentes orientaciones para la
realizacion del mismo. La calificacion maxima sera de 1.

Se debe superar la primera prueba para poder calificar la segunda. La calificacion total sera el
resultado de sumar las calificaciones obtenidas en ambas pruebas, teniendo en cuenta el
porcentaje de cada una (ver tabla anterior). No se realizaran pruebas para subir la calificacion.

8.2.2 Convocatoria Il:

Examen sobre los tépicos tedricos y practicos. Constard de 100 preguntas con dos alternativas
(verdadero y falso). La duracion sera de una hora. La nota se calculara segun la férmula: aciertos-
errores. La calificacion maxima sera de 10 y para aprobar es necesario sacar una puntuacion de 50.

8.2.3 Convocatoria lll:

Sera la misma que la de la convocatoria Il

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Sera la misma que la de la convocatoria Il

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Examen sobre los tépicos tedricos y practicos. Constara de 100 preguntas con dos alternativas




(verdadero y falso). La duracion sera de una hora. La nota se calculara segun la férmula: aciertos-
errores. La calificacion maxima serd de 10 y para aprobar es necesario sacar una puntuacién de 50.

8.3.2 Convocatoria Il:

Sera la misma que la evaluacion Unica final para la convocatoria |

8.3.3 Convocatoria Il

Sera la misma que la evaluacion Unica final para la convocatoria |

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Serd la misma que la evaluacién Unica final para la convocatoria |




19-09-2022 3 0 T1
26-09-2022 4 0 T2
03-10-2022 0 2 P1
10-10-2022 4 0 T3
17-10-2022 4 0 T3
24-10-2022 0 2 P2
31-10-2022 4 0 T4
07-11-2022 0 2 P3
14-11-2022 2 2 PRUEBA T5
21-11-2022 4 0 T6
28-11-2022 0 2 P4y P5
05-12-2022 2 0 T7
12-12-2022 4 0 T8y T9
19-12-2022 2 0 T9
09-01-2023 0 2 P6
TOTAL 33 12




